SERVI

Helse, miljo og sikkerhet GROUP™

| Servi er Helse, Miljg og Sikkerhet (HMS) en integrert del av virksomheten og hvordan vi jobber.
Som en ansvarlig arbeidsgiver jobber Servi aktivt og systematisk for a skape et miljg som fremmer
en trygg og sunn arbeidsplass for vare ansatte og et baerekraftig miljg. Det iverksettes tiltak for &
forebygge arbeidsrelaterte skader og helseproblemer, samt kontinuerlig minimere var pavirkning pa
miljget og optimalisere ressursbruken.

Vi er forpliktet til:

Identifisere og stoppe utrygge handlinger som pavirker sikkerheten eller som kan ha en
potensiell negativ innvirkning pa helse og miljg

Forebygge arbeidsrelaterte hendelser, helseproblemer og skader

Forhindre og minimere negativ miljgpavirkning fra vare produkter, tjenester og aktiviteter,
med fokus pa en mer baerekraftig virksomhet

Sikre samsvar med lokale og internasjonale lover, forskrifter og krav

Dette vil vi oppna ved:

Engasjert lederskap som integrerer HMS- og baerekraft i var forretningsplan

Transparent kommunikasjon i alle HMS-aspekter til vare interne og eksterne interessenter
Sette mal og handlinger for a eliminere og redusere var HMS-risikoprofil basert pa en
risikobasert tilngerming

Overvake og gjennomga vare aktiviteter og operasjoner for a kontinuerlig forbedre HMS-
ytelsen og kulturen

Sette mal og felge opp i forhold til ESG (Environmental, Social and Governance), knyttet til
en baerekraftig utvikling

Gi ngdvendig oppleering, myndighet og ressurser til alle nivaer i organisasjonen, og sikre at
alle oppgaver blir utfart pa en mate som ikke setter ansattes helse og sikkerhet eller miljget
i fare

Sikre at alle ansatte er personlig forpliktet til HMS og tar individuelt ansvar for egen helse og
sikkerhet, samt overholder gjeldende regler og forskrifter
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Health, Safety and Environment Policy SERVI

GROUP™

In Servi Health, Safety and Environment (HSE) are an integral part of the business and how we work.
As a responsible employer, Servi works actively and systematically to create an environment
promoting a safe, healthy and sustainable workplace to our employees. Measures are taken to prevent
work-related injuries and health problems, as well as constantly minimising our impact to the
environment and optimising the use of resources.

We are committed to:

Identify and stop unsafe acts compromising safety or a potential negative impact on health or
the environment

Prevent work-related incidents, health problems and injuries

Prevent or minimise negative environmental impact from our products, services and activities,
with focus on a more sustainable business

Ensure compliance with local and international laws, regulations and requirements

We will achieve this by:

Committed Leadership integrating HSE and Sustainability criteria into our business decision
making processes

Transparent communication in all HSE aspects to all our internal and external stakeholders
Setting targets, goals and actions to eliminate and reduce our HSE risk profile based on a risk-
based approach

Monitoring and reviewing our activities and operations to continuously improve HSE
performance and culture

Setting and following-up Environmental, Social and Government (ESG) goals

Consistently providing the necessary training, authority and resources to all levels in the
organization, ensuring all tasks to be fulfilled in a way not jeopardizing employees health and
safety nor the environment

Ensuring that all employees are personally committed to HSE and taking individual
responsibility for their own health and safety and complying to applicable rules and regulations
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